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HOJA DE TRABAJO - ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
CENTRO DE LA CONSTRUCCION- REGIONAL VALLE

Programa: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NuUmero de la ficha: ficha 2774161

Nombre del aprendiz o de los aprendices (si es en equipo):

1 ADRIAN FELIPE | RAMIREZ 3188914448 | adrifelipl6@gmail.com
ARBOLEDA
2 | ALEJANDRO BURBANO GAVIRIA |3041116179 | alejandroburbanogaviria@gmail.com
3 | BRITTANY GARCIA OCANDO 3235240731 | brittanyngo2005@gmail.com
4 CARMEN ALICIA | MONTANO 3114059771 | carmenmontano067 @gmail.com
OBREGON
5 |CLEIDER DAVID |CHAVERRA FLOREZ |3146223125 | cleiderflorez1999@gmail.com
6 |ELIZABETH TORRES MATASEA | 3114977402 | torresmataseaelizabeth@gmail.com
7 ESNAYDER HOYOS JOAQUI 3182495913 | alejandrohoyos452@gmail.com
ALEJANDRO
8 |GINNA PAOLA ANTE CUENU 3106419068 | ginnaantel4@gmail.com
9 |ISABELLA ROJAS CORTES 3135094610 | isaroco2597 @gmail.com
10 |ISABELLA ALDANA RIZO 3217758087 | isabal1997 @hotmail.com
11 |ISABELLA CUERO MARQUEZ 3216483965 | cueroisabella4@gmail.com
12 |IVAN DARIO ALOMIA QUINTERO |3146139985 | ivandario070299@gmail.com
13 JOHN LLANTEN ARTEAGA | 3166664130 | alexwtf24omg@gmail.com
ALEXANDER
14 KAREN RAQUEL | FAJARDO 3183737598 | Karennfajardo3@gmail.com
GONZALEZ
15 | KELLIN TATIANA | ANGULO NUNEZ 3128551966 | kellintatianal502@gmail.com
16 KELLY JHOANA | VALENCIA 3218206256 | kelly.vc2003@gmail.com
CIFUENTES
17 |LAURAISABEL CONGO VALENCIA | 3225829079 | lauritacongo@gmail.com
18 | LUISA YIRLEY CORREA MENDEZ 3124629680 | luisayirleyc@gmail.com
19 MAIRA ANDRADE 3127661129 | mairaandrade626@gmail.com
ALEJANDRA QUINONES
MARIA CAMILA | AGUALIMPIA 3122293248 | CamilaMaria032005@gmail.com
20
CORTES
21 MAUREN BERMUDEZ bermudezviafaramaurenvaleria@gmail.com
VALERIA VIAFARA
22 | MISHEL CASTRO JUANILLO |3137197784 | michelcas0210@gmail.com
23 NICOL DAYANA | ARANGO 3145532562 | nicollearango12@gmail.com
MARULANDA

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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24 NICOLLE CARBANO QUIARO | 3117462804 | ncllvintn@gmail.com
VALENTINA
25 NIKY JOHANNA | RODRIGUEZ 3166245528 | nikyjrq@gmail.com
QUINTERO
26 | RUBIVIVIANA GARCIA PUERTA 3233301967 | vivi.g2801@gmail.com
27 | SANTIAGO NARVAEZ ERAZO 3003206899 | santiagonarvaezerazol0@gmail.com
28 |SARAY CAMILA | ALBORNOZ MEDINA | 3186653526 | albornozsaraycamila@gmail.com
29 SHARICK MUNOZ GALEANO | 3053862322 | sharickmunoz3@gmail.com
VALENTINA
30 |YURIDANIELA HURTADO GARCIA chikihurtado7898@gmail.com

Competencia: ejecutar acciones de promocion de la salud y prevencidn de riesgos del trabajo para la
poblacion cubierta y no cubierta por el ser, en relacion con las necesidades identificadas.

Resultado de Aprendizaje trabajado:

566643 - apoyar la implementacion de actividades basicas del programa de salud ocupacional de la
empresa de acuerdo con el cronograma establecido.

Nombre de la Actividad de Aprendizaje:

e Aplicar parametros para la conformacion de los comités de apoyo de acuerdo a con la
normatividad legal vigente.

Actividad esencial:

e Revisar las normas obligan a la eleccion de los comités en las empresas.
o Diligenciar las actas para la eleccion de los comités.
o Realizar simulacro de la eleccidn de los comités y la reunién inicial de los comités.

Numero de horas estimada para la ejecucion: 60

Fechas para la ejecucion de la actividad: 22 de septiembre.

Instructor responsable de la orientacion de la actividad de aprendizaje: Paola Andrea Garcia Lopez

Descripcién de la Actividad:

La seguridad y salud en el trabajo es un derecho del que deben gozar trabajadores y trabajadoras en
Colombia, como prioridad de esta disciplina es laborar en un ambiente de trabajo seguro y saludable. En
ese sentido, los comités respectivos o técnicos, con cuya finalidad es la constitucion de acuerdo a la
normatividad legal vigente en el Pais como lo son: Decreto 1072 de 2015, (Resoluciéon 2013/1986 -
Resolucion 2646/2007 - Resolucidn 652/2012 - Resolucion 1356/2012 - Resolucion 2764/2022 y todas las
que se articulen con estos, juegan un rol importante en la prevencion de accidentes laborales y enfermedades
laborales.
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La importancia de los comités técnicos en seguridad y salud en el trabajo radica en que se trata de un 6rgano
bipartito constituido por representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y
obligaciones previstas por la legislacidn y la practica nacional, destinado a la consulta regular y periddica
de las actuaciones del empleador en materia de prevencion de riesgos.

Los comités tienen como objetivo fomentar una cultura de prevencion asegurando la deteccién y evaluacion
oportuna de los riesgos inherentes de los procesos, equipos e instalaciones y que se adoptan medidas
técnicas y administrativas para su eliminacion o control con el fin de encontrar un ambiente sano y seguro
en el trabajo.

Actividad de aprendizaje Nol (Preguntas): Observe atentamente el video “el COPASST y comité de
convivencia laboral” https://youtu.be/YvgifXmor7k” y de respuesta a las siguientes preguntas:

1. ¢Cudl es la importancia que tienen los comités técnicos en una empresa como Comité Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y comité de convivencia laboral (COCOLA)?

2. ¢Que beneficios trae para la empresa tener los comités técnicos en Seguridad y Salud en el Trabajo?
3. ¢Qué desventajas trae no tenerlos?
4. ¢Como deben al participar los trabajadores en los comités técnicos?

5. En qué momento del proceso participa usted como responsable de Seguridad y Salud en Trabajo y
en que actividades.

6. Usted como encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo como garantizaria la funcién de dichos
comités.

En foro con todo el grupo de trabajo participe activamente compartiendo sus respuestas.

Duracién: 3 horas

Actividad de aprendizaje No 2 (Mapa mental): Lea la Resolucion 2013/1986 - Resolucion 652/2012 -
Resolucion 1356/2012 - Resolucién 2646/2007, Resolucion 2764/2022, a partir de esta lectura, por grupos
de trabajo de tres (3) aprendices realice el mapa mental de Comité Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST) y comité de convivencia laboral (COCOLA).

Se finaliza socializando los mapas metales de cada uno de los grupos y dando respuesta a cada una de los
preguntas o dudas de los aprendices.

Duracién: 6 horas
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Actividad de aprendizaje No. 3: (TALLER): De forma individual responda el taller que seréa entregado
por el instructor, para resolverlo tenga en cuenta la normatividad legal vigente y realizar la basqueda de la
informacion en paginas confiables.

Duracién: 6 horas

Actividad de aprendizaje No 4 (Disefio de documentos): Previa a las actividades ya realizadas
anteriormente los grupos de trabajo deberan disefiar y aplicar todos los documentos y formatos que se
requieren para la conformacion de los Comité Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST)
y comité de convivencia laboral (COCOLA).

Duracién: 10 horas

Actividad de aprendizaje No 5 (Dramatizado): Previa a las actividades ya realizadas anteriormente los
grupos de trabajo realizaran el procedimiento para la conformacién donde lo presentara mediante un
dramatizado donde se logre evidenciar el paso a paso de cada uno de los momentos de los comités, deberan
tener en cuenta cada uno de los documentos formatos que se requieren para dicha actividad y de acuerdo a
las orientaciones del instructor.

Duracién: 35 horas

Ayudas o Recursos: documentos de material de apoyo, computadores, internet.
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